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VISTO: El Informe N°® 26-2010-GOBREG.HVCA/CEPAD con Proveido N°
15191-2010/GOB.REG.HVCA/PR, el Informe N° 18-2009/GOB.REG.HVCA/ GSRCH/G, la Opinién
! - Legal N° 008-2009-GOB.REG.HVCA/ORAJ-jpa, el Oficio N° 961-2009/GOB.REG.HVCA/PR y

\ demas documentacidn adjunta en veintinueve (29) folios dtiles; y,
CONSIDERANDO:
Que, mediante Resolucion Ejecutiva ~ Regional N© 476-

LM9/GOB.REG.HVCA/PR del 30 de diciembre del 2009, se instauré proceso administrativo

/disciplinario contra Norman Macario Blanco Campos, en mérito a la investigacion denominada
Negligencia de Funciones por Administrador de la Gerencia Sub Regional de Churcampa, siendo
notificado conforme consta a fojas 16 de actuados y habiendo cumplido con presentar su descargo, con lo
que se ha cumplido con otorgarle las garantias de una debida defensa conforme a ley;

L%
Y

Que, conforme se deduce del Informe N® 18-
2009/GOB.REG.HVCA/GSRCH/G, de fecha 23 de marzo del 2009, el sefior Solén Dante
Carhuallanqui Ibarra, Gerente Sub Regional de Chutcampa, informa que el dia 18 de marzo de 2009, el
servidor Norman Macario Blanco Campos, Encargado de la Oficina de Administracién de la GSRCH,
hizo abandono del Centro Laboral a horas 09:00 a.m. sin solicitar permiso alguno y sin rumbo conocido,
dejando pendiente las muiltiples labores que por funcidén le compete. Tanto es asi que los proveedores,
usuarios e interesados de las diversas obras que ejecuta esta Gerencia no pudieron ser atendidos; es mis, a
horas 2:30 p.m. los trabajadores estuvieron esperando quien abra Ia puerta de ingreso a las oficinas de la
Entidad, llegando el procesado Norman Macatio Blanco Campos, a horas 3:30 p.m. en estado etilico e
ingresé manifestando groseramente que “sr habia que sancionatlo que lo hiciera nomds y que él no
es portero de Ia Institucion”. Por otro lado, el dia 19 de marzo 2009, no ha asistido a laborar al Centro
de Trabajo, pudiendo advertir su presencia a horas 4:30 p.m. aproximadamente, de lo cual no se pudo
verificar su presencia; quedando establecido que el procesado, dejé de laborar dos dias, injustificadamente;

Que, el procesado Norman Macario Blanco Campos presents su descargo dentro
del término de lev, en la que aduce “gue se encontruba en comisidn de servivio en la cudad de Huancavelica, antorisude
por ia Gerenvia Sub Regional mediante Memorands N° 086-2009/ GOB.REG-HVCA/GSRCH/ G de fecha 13 de
marso, ki comision s¢ iniia el dia 16 por 03 dias. Asimismo, demuestro mi estadia en la cindad de Huancavelica con la
Boleta N® 038237 expedidy por el Hote! Ascension y mé retorno de Huancavelioa a Churcampa mediante ¢l Boleto de vigje
N°® 021689 de la Empreia de Transportess TRANSPARR, S.R. L. y lu tarjeta de asistencia documentos gue acreditan
mit permanencia en la ciudad de Huancavelica, comision de servicio que realicé a ordsnes del Gerente y que nunca se me pagé
con la excusa que no bhabia dinero. Si lo que dfirma ol Gerente Sub Regional mediante el Informe N° 018-
2000/ GOB.REG-HVCA7GSRCH/ G, fuera veraz, entonces por qué no ordend gue se regisire en mi lamjela de
yuistencia la falla gue argumenta y el descuento de mis haberes correspondientes al mes dz marsp o de lo contrario of mes de
bril, nunca lo bizo porque todo lo gue afirma es falso y lo demuestro con la tarjeta de asistencia y mis boletar de pago de los
. meses de marge, abril y mayo del 2009, boletas expedido por el sector Edueacidn, institucidn autorizuda para elaborar
planillas y boletas de la Unidud Ejecutora, en la que se demuestra que no existe descuento de haberes en los meser seriutados-
Como se puede verdficar en lu tuzjela de asisteniia ef dia 19 de marzo del 2009, mi permanencia en mi centro de labores fire
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‘ en forma normal e encuentra regiitrado mi entrada y salida, el ruverite por sus miliipler labores ¥ coordinacioner con lov jefes
de las U nidudes Orgdnicas de Salud, Educacién y Agricsitura sopre femas d gjecucion de gartos permanentemente lengo que
salir & coorcinar con cade uno de ellos para escigir el cumplimiento y presentacion de los informes de gastos mensuales, e5 ast
we el mencionado dia el Gerente se encontraba en una resnion prolongada toda la masiana con los trabajadores encargados

las Areas de Contabilidad, SLAF, Tesoreria y otros de la Gerencia, motivo que le era imposible verificar mi permanenca
1AN P Oficina en horas de la masiuna y tard porgue el ingreso y salidas del Gerente a su centro de trabajo no Hene hora,

-
“/ ingreia despuér de la hora aprobado que es de 2:30 p.m. en otras palabras no 5¢ adecna al horario de trabajo™

Que, los argumentos expuestos por el recurrente no son nada consistentes, pues si
bien es cierto que habtia salido de comisién de servicio, conforme pretende demostrar con la copia del
Memorando N° 086-2009/GOB.REG.HVCA/GSRCH/G, de fecha 13 de marzo del 2009, en el cual se
aptecia “...comision de servicio a la ciudad de Huancavelica, los dias 16, 17 y 18 de marzo..., debiendo
informar las acciones cumplidas a su retorno”, documento gue se encuentra firmado con el signo “X”, o
sea, que ho se encuentra firmado y autorizado por el Titular de la Gerencia Sub Regional Churcampa; sin
embargo, €l procesado, no ha cumplido con informar las acciones que supuestamente habria cumplido en
dicha comision de servicio, considerandose negligencia de funciones, por no cumplir fidedignamente con
las disposiciones emanadas por la superioridad; asi como existe incongruencia en lo que alega en su
descargo, quien advierte que se encontraba en comisién de servicio el dia 18, quedando acreditade que
este dia se encontraba en Churcampa, habiendo laborado hasta las 09:00 horas aproximadamente, luego ha
abandonado su cargo y regresado en horas de la tarde en estado de embriaguez;

Que, respecto de la imputacién de haber ingresado a su Centro de Trabajo, a horas
3:30 p.m. en estado de embriaguez, el procesado no se ha pronunciade, no habiendo justificado
fidedignamente, quedando por aceptada dicha imputacién seguida en su contra. De lo que se deduce que
el procesado Norman Blanco Campos; ha infringido lo dispuesto en el articulo 28° del Decreto Legislativo
276, inciso g) por haber ingresado a su Centro de Trabajo el dia 18 de marzo de 2009, a horas 3:30 p.m. en
estado de embriaguez; asimismo el dia 19 de marzo 2009, ha dejado de asistir 2 su Centro de Trabajo,
pudiendo advertir su presencia a horas 4:30 p.m. aproximadamente, luego no pudieron verificar la misma.
Es decir el referido servidor pricticamente dejo de trabajar dos (02 dias) los que deben ser descontados de
sus haberes, por los dias de inasistencias;

Que, en consecuencia, el procesado Norman Macaro Blanco Campos, ha
infringido lo dispuesto en el articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, inciso a) Cumplir personal y diligentemente los deberes
N, gite impone el servicio piiblico; ¢) concurrir puntualmente y observar los horarios estublecidos; d) conocer exchanstivamente lus
; Iabam’ del cargo. ... y b) Las demds que le sefalen las leyes o el reglamento, en concordancia con lo dispuesto por ¢l
Becreto Supremo N° 005-90-PCM, .Articalo 126° Todo funcionario o servidor de la Administraciin Priblica,
pualguierd fuere su condicion estd sujeto a las obligaciones determinadas por lu Ley y el presente reglamento; 127° Los
{funconarios y servidores ve conducirdn on honestidad, respeto al piiblico, disciplina y efiutencia en el desemperio de los cargos

" wsignados; asi vomo, von decoro y honrades, en su vida social”; 128° “Los funcionatios y servideres cumplird con puntuatidad _
 responsabilidad ef horario establecids por la autoridad competente y las normas de permanencia interna en su entidad”.

Conducta que constituye falta grave de caricter disciplinario, tipificados en el articulo 28° del Decreto
' 2
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Legislatvo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,

que indica: dnwso a) “EL incumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley y su Replumento™: d) "La

neghigencia en el desernperin de kas fundiones; ¢ ol impedir ol funcionamiento del servicio piiblice™: g “La concurrencia

' reiterada al Irabags en estado de embriagues; o bajo la influeniia de drogas o sustamcias estupefacientes y, anngue no sea
N\ resterada, cuands por lu naturalesa del servicio revista excvepeional graveaud'; y m) "Las demds que verale ki ey

A Que, se halla responsabilidad en el procesado, y para imponer la sancién
Thodiss / 7 isciplinaria se ha tenido en cuenta su condicién de funcionatio, lo cual hace que la falta sea mas grave,
"/ conforme a lo previsto en el articulo 27° del Decreto Legislativo N 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, asi como se ha tenido en cuenta la aplicacién del Principio de Proporcionalidad y los
criterios de ponderacién en las sanciones que sefiala la Ley 27444, habiéndose valorado las circunstancias
objettvas y subjetivas ocurridas en su justa medida; mas que todo habiendo usado los criterios respecto al
grado de intencionalidad del procesado en los hechos acontecidos, correspondiendo la aplicacién de la
sancién de acuerdo 2 los grados y a la magnitud de la falta, segiin la gravedad; habiéndose contemplado en
cada caso, la naturaleza de la infraccién, asi como los antecedentes del procesado;

Que, los hechos descritos, han causado grave petjuicic en contra de Ia
Administracién de la Gerencia Sub Regional de Churcampa, generando caos al momento del ingreso de
los trabajadores y la atencidn del piblico usuario, por haber dejado cerrada las puertas de las oficinas de la
indicada Gerencia Sub Regional; '

Que, de lo analizado, la Comision Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios, concluye que se encuentra plenamente demostrado que el procesado Norman Macario
Blanco Campos, ha actuado con flagrante negligencia en el ejercicio de sus funciones, calificando los
hechos como falta grave de caricter disciplinario, por haber abandonado injustificadamente las funciones
de su cargo, asi como haber ingresado a la institucion de la Gerencia Sub Regional de Churcampa en
estado de embriaguez, vociferando groseramente términos incorrectos;

Estando 2 lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica; y, '

Con la visacién de la Gerencia General Regional, la Oficina Regional de
Admunistracién y la Oficina Regional de Asesoria Juridica;

) En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del
Mer, Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Organica de los
R iobiernos Regionales, modificado por la Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

. ARTICULO 1°.- IMPONER la medida disciplinaria de CESE TEMPORAL
SIN GOCE DE REMUNERACIONES por espacio de treinta y cinco (35) dias a NORMAN



GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

N 104 20010/ GOB.REG-HVEA/ PR
Hewsrwamstioe, (9 VAR, 2010

MACARIO BLANCO CAMPOS, ex Encargado de la Oficina de Administracion de Ia Gerencia Sub
Regional de Churcampa, por las consideraciones expuestas en la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR 2 la Oficina de Administracién de la Gerencia
Sub Regional de Churcampa, el cumplimiento de la presente Resolucién, una vez sea consentida la misma,
e inserte en el Legajo Personal del sancionado, como demérito.

ARTICULO 3°- NOTIFICAR la presente Resolucion a los Organos
Competentes del Gobierno Regional Huancavelica, Gerencia Sub Regional de Churcampa e interesado,
conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.




